Оказание работодателем первой медицинской помощи работникам

 
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) в обязанности работодателя входит санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставка работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
В силу ст. 228 ТК РФ при несчастном случае на производстве работодатель или его представитель обязан немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию.
При этом с 1 сентября 2021 работодателям придется по новому комплектовать аптечки первой помощи. Приказом Минздрава России от 15.12.2020 N 1331н утверждены новые требования к аптечке для оказания первой помощи сотрудникам. В ней должны быть в частности 10 масок медицинских нестерильных одноразовых (сейчас нужны 2 маски медицинские нестерильные трехслойные нетканые с резинками или завязками); 4 бинта марлевых медицинских размером не менее 5 м х 10 см (сейчас требуется 1 такой нестерильный бинт); 2 упаковки салфеток марлевых медицинских стерильных размером не менее 16 х 14 см N 10 (сейчас необходима 1 упаковка); 2 покрывала спасательных изотермических размером 160 х 210 см (сейчас нужна 1 шт.). При этом собранные до вступления данного приказа в силу аптечки можно будет использовать в течение срока годности, но не позднее 31.08.2025.
При этом стоит отметить, что отсутствие у работодателя аптечки первой помощи является нарушением требований трудового законодательства в части охраны труда и может повлечь несвоевременное оказание первой медицинской помощи.
Помимо этого, за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации работодатель может быть привлечен к административной ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. Согласно санкции ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ ответственное должностное лицо может быть привлечено к административной ответственности в виде предупреждения или административного штрафа в размере от 2 до 5 тысячи рублей, индивидуальный предприниматель может быть привлечен к административной ответственности в виде административного штрафа в размере от 2 до 5 тысяч рублей, юридическое лицо может быть привлечено к административной ответственности в виде административного штрафа в размере от 50 до 80 тысяч рублей.
В силу ст. 23.12 КоАП РФ право возбуждать дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, возложено на Государственную инспекцию труда. При этом согласно ст. 28.4 КоАП РФ, полномочиями по вынесению постановлений о возбуждении дел об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, также обладают органы прокуратуры в рамках своей надзорной деятельности. Рассматривает дела об административных правонарушениях указанной категории Государственная инспекция труда.
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